Consolato Generale d’ltalia
Gedda

Documenti richiesti per TURISMO:
e formulario per la domanda del visto d'ingresso;
e fotografia recente in formato tessera;

e documento di viaggio in corso di validita con scadenza superiore di almeno tre mesi a quella del visto
richiesto;

Per i minori che viaggino senza genitori/tutore legale: assenso all’espatrio tradotto e postillato in originale
firmato dai genitori/dal tutore legale e copia del passaporto (o dei passaporti) dei genitori o del tutore
legale. Il formulario deve essere firmato da entrambi i genitori.

Per tutti i minori: certificato di nascita tradotto e postillato.

e prenotazione di andata e ritorno o biglietto o dimostrazione della disponibilita di mezzi di trasporto
personali;

e dimostrazione della disponibilita in Italia di un alloggio: prenotazione alberghiera, dichiarazione di
ospitalita in originale firmata dalla persona ospitante, relativa alla durata prevista del soggiorno. La lettera
d'invito del soggetto ospitante deve indicare le coordinate di contatto e un indirizzo di riferimento
completo.

e dimostrazione del possesso di mezzi economici di sostentamento, nella misura prevista dalla Direttiva
del Ministero dell'Interno 1.3.2000

e documentazione giustificativa della propria condizione socio-professionale. Lettera originale del datore
di lavoro/del garante in Arabia Saudita, che dichiari la posizione lavorativa, la funzione occupata, la data
di assunzione, la durata del contratto e la sua eventuale rinnovabilita, cosi come la retribuzione, attestata
dalla Camera di commercio. La lettera deve includere la finalita della visita e la garanzia della copertura
dei costi, e deve indicare se questi siano sostenuti dalla societa o dal richiedente. La lettera del garante
deve contenere il nome e le coordinate (compreso il numero di telefono cellulare) della persona
responsabile della societa.

Lavoratore autonomo: licenza commerciale valida in originale e una copia con traduzione.
Personale privato/domestico: una lettera del garante e una copia del contratto di lavoro.

e assicurazione sanitaria avente una copertura minima di €30.000 per le spese per il ricovero ospedaliero
d'urgenza e le spese di rimpatrio

Avvertenza: la Rappresentanza Diplomatica si riserva di richiedere ulteriore documentazione
Per i cittadini non sauditi, oltre ai requisiti menzionati sopra, debbano essere in possesso di:

v" Igama, valido almeno per i tre mesi successivi alla data prevista del ritorno, e una copia di tale
documento.



v’ Visto di ritorno per I'Arabia Saudita valido oltre la data di partenza prevista dal territorio degli
Stati Schengen.

v’ Estratto conto (da cui figuri il reddito/salario mensile regolare) degli ultimi sei mesi o altra prova
verificabile della disponibilita di mezzi di sussistenza sufficienti per la durata prevista del
soggiorno.

Avvertenza: la Rappresentanza Diplomatica si riserva di richiedere ulteriore documentazione

Documents required for TOURISM
e Entry visa application form;
* Recent passport-sized photograph;

e Valid travel document with an expiry date of at least three months after the expiry date of the visa
requested;

For minors traveling without parents/legal guardian: For minors travelling without parents/legal guardian:
consent to the expatriation translated and signed in original by the parents/legal guardian and copy of the
passport (or passports) of the parents or legal guardian. The form must be signed by both parents.

For all minors: translated birth certificate and apostille.
e Return booking or ticket or proof of availability of personal transportation;

* Proof of availability of accommodation in Italy: hotel booking, original declaration of hospitality signed
by the host, relating to the expected length of the stay. The invitation letter from the host must indicate
contact details and a complete reference address;

¢ Proof of economic means of support, to the extent provided for by the Directive of the Ministry of the
Interior 1.3.2000;

* Proof of socio-professional status. Original letter from the employer/guarantor in Saudi Arabia, stating
the job position, function, date of employment, duration of contract and its possible renewal, as well as
the salary, certified by the Chamber of Commerce. The letter must include the purpose of the visit and
the guarantee of coverage of costs, and must indicate whether these are borne by the company or the
applicant. The letter from the guarantor must contain the name and contact details (including mobile
phone number) of the person in charge of the company.

Self-employed: valid business license in original and a copy with translation.
Private/domestic staff: a letter from the guarantor and a copy of the employment contract.

e Health insurance with a minimum coverage of €30,000 for emergency hospitalization and repatriation
expenses.

Warning: the Consulate reserves the right to request additional documentation

For non-Saudi citizens, in addition to the requirements mentioned above, they must be in possession of:



v' lgama, valid for at least three months after the expected date of return, and a copy of this

document;
v Return visa for Saudi Arabia valid beyond the expected date of departure from the territory of the

Schengen States;

v" Bank statement (showing regular monthly income/salary) for the last six months or other
verifiable proof of the availability of sufficient means of subsistence for the expected duration of
the stay.

Warning: the Diplomatic Mission reserves the right to request additional documentation



